COMUNE DI FERNO
(Provincia di VARESE)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 3 del CCNL
17471999, in mento allutilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione

iHustrativa

Modulo 1 - Scheda L1 DHostrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Drata di setfoscrivione

Preintesa 15 aprife 2013
Contratto * - iy

%

Periodo temporale di vigenza

Anng 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubbiica (ruob/quatifiche ricopertih:

Presudente - Segretario Comurnale

Component:

Responsabile Servizio Economico Finanziario

Responsabile Servizio Personale ¢ CED in Unione;

Respomsabile Servizio G.T/Urbanisrica e LLPP;

Kesponsabile Tribud e Commercios

Responsabile Servizio Socio assistenziale ¢ Cultura;

Responsabile Servizio Anagrafe. Stato civile, Elettorale. Leva e Statistica
Organizzazioni sindacalt ammesse alla contrattazione {elenco sigledy FP C.GUIL.
RS Comune di Ferno

Firmatarie della preintesa: FPCGILL, RS Comune di Ferno

Firmatarie del contratto:

F e B T30 (DRI

CRRRND

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
infegrative (descrizione sintetica)

frattate

dal coniratto

Vtilizzo risorse decentrate dellanno 2012,

Rispetto dell iter
adempimenti procedurale

e degh giti propedeaticl ¢ successivi alla

contrattazione

Intervento
deﬁt{hfaf“’t di E stata acquisita ks certificazione dell Organo di controlio interno?
COnroBo Werne. = | & in data 07.10.2013
AHegazione  della
Certificazione i _
cdell’Greano di Nei caso FOrgano di controllo interne abbia effettuato silievi, descriverli?
controllo inferno )
ala Relazione | Nessun rilieve da parte del Revisore del Conta.
illustrativa.

. . E stato adotrato i Plano della performance previsto dallare. 10 del dules. 15072009
Aftestazione del | L. . . I O '

L . i Sicon deliberarione di G.C. n. 157 del 28.12.2011
rispetto degh | _ S i i i
obblight di legge | B stato adottaio d Programma tennale per la frasparenza e Uintegrith previsto
che im  case  dj | daliart HEocomma 2 det digs. 150720007
inadempimento Amministrazione non ebbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
comportano a | B stato assolto Pobbligo & pubblicazione di cul af commi 6 e 8 dellart, 1 del d.igs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
ACCLSROTIR

30124097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 dei D.Lgs. 150/2009

La Relazione dells Performance & stata validata dailOIV ai sensi defParticolo 14
comrma 6. debddgs. n, 130720007
Amministraziene non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009




Moduls 2 [ilustrazione deff’articolato del contratic (Attestarione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
nerme di legge e di contraito nazionale ~modalith di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni uiil)

Ay lustrazione di guanto disposte dal contratio infegrative

Articolo 1. il contratio decentrato ha per oggeito h ricognizione del fondo delle risorse decentrate. effettuata per
Fanno 20012, ab fine di atrtbuire Te risorse a residuo sulla base det CODI ne 33 del 19122001, ancora
vigente per e parti non incompatibili con fa discipling contratiuale attuale.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del cwmp‘}esm delle risorse disponibili per Panno 2012
effetivata con deliberazione della Giunta Comunale g 1

-

Articolo 3 Critert per ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Allegato | Contiene la tabefla analitica della costituzione/utitizzo del fondo per anno 2012

11 guadro di sintesi delie modalith di utibizzo delle risorse
Sulla base dei crifery ¢t cui all articolo 3 le risorse vengono ulilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Imporio
Art, 17, comma 2, leid. a) -~ produltivii £ 12707 60
At 17, comma 2, e, BY - progressioni econonnche £ 3230418
ortzzomali
Art. 17, comma 2. dent. ¢y - refribuzione di posizione € Fnte privo di dirigenza
- risublaio po.
Art 17, comma 2, et ) ~ Indenmith & twrno. rischio, £2.527.417

reperibiith, mmnegpio valori, orario noturno, festivo e
RO RO- festive

Art. 17, comma 2. letr. ed ~ indennitd di disagio 69643
Art. 17, comma 2, et 1 - indennith per specifiche € 2.9(0.68
responsabilita

At 17, comma 20 lett, gy ~ compenst correlati alle risorse £984.97

indicate neflart, 15, comma |, lett. k) {progettazione.
EYVOCHIINE, €CC.}

Art. 17, comma 2, letr, iy — alinn compensi per specifiche £531.69
responsabilit

Art. 31, comma 7, CUNL B£.9.2000 - personale educativo € 2.603.28
nido iafanza

Art, 6 CONL 3102001 ~ indenmitd per personale educativo ¢ £1.431.90
dovente .
Arr, 33 CONL 22.1.2004 - indennith di comparto € 15.0u2.52
Somme rinviaie €0
Alro £ 103,08
Totalke £ 91.8858,56

# dove non diversamente indicato i riferimento & al CONL §.4.1999

(3 effent abrogativi implicits
Non si determinano etfettd abrogativi implicit

0 illustrazione ¢ specifica sttestazione della coerenza con le previsiont in materia di meritocrazia € premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si
applica # CCDY a. 53 DEL 19122001, ancora vigente per le parti non incompatibili con la discipling contrattuale
aftuale.

£ iflustraziong e specifica attestazione dells coerenza con i principio di selettivitd delle progressiont economiche;
.0 schema 4l CODI non prevede nuove progressiond economiche ¢ in 0gni Case e3¢ 5000 S0Spese per i iwienni 2
2643 in atwazione delltarticolo 9, commi 1 e 21, del ¢4 782010




I3 itustrazione del risultati anest dalla sotoscrizione del contratto interrativo, in correlazione con o strumenti di
YO AINEZ 0 i{{f!‘ﬁifi(}!"}i‘i;ﬁ

Diala sottoserizione del contraito, con lo stanziamento di somme destinaie al mighoramenio ¢ polenzigmento di servizi
S esistenti. ai senst defl’art. 15, co. 5 del CONL 01041999 P Amministrazione ha inteso amphiare ©oservizi
sntazionali erogat agh wentl, garaniendo agh stessi un mazgior grado di soddisfazione. Gl obiettivi sono miegiio
tustrati nefle delibere assunte dalla G.C. per Pattivazione dei medesimi progewd {deliberaziont Glups Comune o
Ferno no 1536 ded ZE 22011 o 90 del 2906201

Contratto collettive decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
471999, in mernito all’utilizzo defle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione
tecnico-finanziaria

Modula [ ~ La costituzions del fonde per Ia contraitazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposiziont dei conratti collettivi nazionall vigentt nel Comparto Reglone
Antonomie Locall, & sio quantificato con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 436 del
HEPE2012 ned sepuentt importi
Risorse stabidi

Risorse variabili

PRSI 'Iﬂ’ipf}!"f{?'. e
£ 513,703 .88
£ 1390264

€ 94 608 52

Risorse storiche consolidate

La parte “stabike” del fondo per le risorse decentrate per Vanno 2012 & stata quantificata, al senst delle disposiziont
comtratiuali vigentl. in € 80,705,885,

Increments esphiciamente quantificati i sede ¢ Cenl
Soa sttt effettuati | seguentt incrementi:

Pescrizione' e Importos 0
! LNV g 3.624% Monte Safart 2001 £ 3 84348
 CONL 22/1/2004 an. 3 2 €310 19
CONL 97572006 arr. 4 ¢ €1
CONL PHE/2008 ant. 8¢, 2 € 3,383 85
Al tncrementd con carattere di certezza & stabilina
R L Deserizione: LT Emporty o
CONL 3/10/2001 art. 4, ¢. 2 €0

Serione i -

CONL HA/1999 . 15, o0 S fparte (incremento stabile delle
dotaziont orgamche)

€ 376200

i
—_

L 2272004 dich, cong. n® 14

CONL 0905/2006 dich. cong, n° 4 {recupern PEOY

€ 149978

CONL HIM2008 ant. 8¢ 2 €0
CONL /1999 an, 4 oo 4 eiduzione straordinar _

Altro

Risorse variabif

Le risorse variab

1l sono cost determinale

Descrizione™ . oo

o hmporto

Art. E50 comma | et d) sponsorizzaziond / convenziond /
CORTIDUTIGN Wienza

Art 15, comma 1. ket &) economie da part-time

Are 5. comma | ett k) specifiche disposiziont di levee € 376,50
ARt FS . comma b letn m) risparmit straardinaso £2.930.19
Art. )5, comma 2

Arl, 15, comma 3 nuovi servizi o rorganizzazion

€ 1059595 |




= dave non diversamente indicatn i riferimento @

{

%4 CONL 1492000 messi notificaton

omme non attlizzate Fanno precedente

Alfro

al CONL FA1999

1, 1/4/1999 art. 15, ©. § /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riovganizzazione finaltrzati ad un

acerescimentoe di quelli esistenti, al quali sia correlato un aumento delie presmm)m del personale in servizio.
& stata stanziata wis sowmma & €
6,697 00 necessaria per Vespletamento di specifici progetti approvati dalla CGiunta O umurm!a detiberazione n. 136 del

in ragione dell attivazione di atitvith di potesziamento del servizi esistenti nelfente

122011

Sezione T - F

e deliberazione a 90 del 2906 20127

entuali decurtazione del fondo

Yoy siate effettuate le seguenti dc\, IS HYATISTEN

Sezione 1V -

Seziope V -

Digseriziones 0

sferimento persomile ATA

i

33100 &ii!u)it‘r 7
{ ( ‘VI LA T999 articoto |

Art. 9, comma 2-bis L ?8/’2{}2() (tinite fondo 2010 parie
fissal

£ 80.705.88

persomale in servizio - partt, fma}

£

Art. 9. coma 2-bis b 72010 dbmite fondo 2010 parte £ 13.902.64
variabile]
AL 9, comma 2-bis &1 782010 (nduzione proporzionale al £4
_personale b servizio - parte variabile)
Totale riduzioni €10

- S

51 dedia u)wtitii?it}ﬂ&, gdel innda; SOHOROSIO & Lemtzmzmm

Chnpnts

Riso se stabilt

£Z ‘i(} 7{)5 ‘%S

Risorse variabils

13,902 64

Residui annt precedenti

ﬂ:[‘omie

€ 94 60852 |

Risorse lemporancamente allovate altesterno det fondo

Vace nen presente

Modulo 11 - Definizione delie poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa-

Sezione 1 -

Prestinazioni son disponibili alla contratiazione jnleprativa o comungue non regolate specificamente dal

Comtratts Infegrptivo solfoposto a certificazions

Non vengono regolate dal presente contratto somme per total € 715 37402 reltbve

fe somme s

Sexione 1 -

coDeseriziones T

ImpOTRE

indennith di comparto

€ 150075 fw'

Progressioni orizzomtali

€ 52,304, 18

Retribuzione di posizione e di risultato titolart di posizione
Greamzzativi

€4

indennita personate educativo asii nido (art. 31, comma 7.

CONEL 140920003

€2.603.28

Indennitd per if personale educativo e scolastico (art, 6 CONL
{15, 101.2001)

€ 143196

AT

£ 103,08

Totale

£71.337.02

suddente sono efferto dell’s

Pestinazionl specificamente resoiae dal Contratto Integrativg

wpplicazione della disciplina conenuta nel CONL di riferimento.




Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 20034834, eost suddivise:

o AL EReSEORG Y e S Importons o
Indennitd i romo £4
“indennith di sischio €2337.17
| Indennad di disagio € 6U6,43
| Indennid di maneggio valori 03
- Lavoro nothurno e festivo £0
Indennitd specifiche responsabifud {art. 17, comma 2, leit. 1) € 290068

CONEL 01.04.1999)
fdennitd specifiche responsabilith {art. 17, comma 2. lett, 1)
CONL, 01.04.1999)

EARL6Y

Compensi per attivith ¢ prestazioni correlat alle risorse di cu £ 984,97
alf'are, 15, comma |, letters K del CONL 01041999

Produttivith o} cul alParficolo 17, comma 2. letfers al del € 12 707 .60
CONL 01/04/1999
Alro €0

sezione I - fevenuaily Destinaziont ancora da regolare

Yoce non presente

Somme non repolute dal contratto

| Somme regolare dal contratto © 24
Drestinaziont ancora da regolare §4
Totale € 91,885,360

sexione ¥V - Destinaziont temporaneamenie allocate all esterno del Forde
Vace non presente

Sezione V1 - Attestazione motivaia, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vineeh di carattere senerale

a. aitestazione motivata_del rispetto di copertura delle destinazioni di atilizzo del Fondo aventi naturs cera @
continuativa con tisorse del Fondo fisse avent carattere di certezza e stabiliti

Le risorse sibill ammontano ad € 80.705.88. Le destinazion i utilizzo aventd natura ceria e continuariva fcomparto,
progressiont orizzontalt, reribuzione di posizione ¢ di risultalo, indenniti persomaie educativo aidi $infanzia e
indennith per U personale educativo ¢ dovente scolastico) ammontano ad € 78.087.91. Pertanto le destinazioni di utibizzo
aventi natura certs & continuativa sono tatte Hnanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivatg del rispetto ded principio di auribuzione selettiva di incentivi CCONOML;
G incentivi economict sono erogati in base al CONL e la parte di produttivith @ erogata i appheazione del CDI n. 83

del 2001, ancory vigente per ke parti non incompatibili con la discipling contrattuale attuale.

& attestazione motivats del rispetio del principio di seletivita deile progressioni di carriera finanziate con i Fondo per
b comirattazions intesrativa {progressiont orizzontali)
Per 'anno in corso non € prevista effettuazione i progressioni orizzontali in ragione del bloceo disposto dallart, 9,

comut e 21, del ] 7820100

Maodide 111 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattszione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deli’ anno precedente

L Descrizione . Gl Ao 2001 [ Anno 20020 o Differenza
Risorse stabili € 20,705 88 € 80703 88 {3
Risorse vuriabili €38 10726 € 1117968 € 2602738
Residut anni precedent £0 €0 £40
Totale €T18.813,14 €91885.56 | €26.927.58 |




Modulo 1V - Compatibiliti economice-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimente
agli strumenti annuali e plurieanali di bilancio

Sezione |- Esposizione  fnalizzeta  afla verifica  che gl stoumenti della coptabilith _economico-finanziaria
deli” Amrministrazione presidiane correttamente 1 imiti di spesa del Fondo pella fase provrammatoria della gestiong
“Futte le somme refative al fondo delle risorse decentrate sono stafe imputate ai codict:

o LOVORIHOOZ /L residul pilancie 0L

e LOTOS010020 e 1LOLOR0T.0019 residut bilancio 20120

o 1 OLORDI0NZ0 ¢ LOLOR.01 0019 residul bilancio 2011

o 1010201 1 residul bilancio 201

quindi fa verifica ra sistema contabile ¢ dati del fondo & produttivith € stata costanie,

Sezione 1L - Fsposizione finalizzata alla verifica a consuptivo che i limite di spesa del Fondo dell'anno precedents

I Himite di spesa def Fordo delianno 2010 risulta fispenato.

Seione 11 - Verifica delle disponibilicd finanziarie dell Amministrazione al fini della coperirg detle diverse vogi di
destinazione del Fondo

Le disponibilith finanziarie sono BoTiie 2 residul del Bilancio 2011 al codice | 01 08 01 002171 (straordinariy
impegno 1. 923 per € 863.76 ¢ impegno 0. 146 per € 2.064.4%: al codive (1010801 0020 esercizio 2012 impegno n.
218 per € 1.522,0% al codice 01 01.08.01 0019 esercizio 2012 impegno n 723 per € 210,42; bilancio 2011 af codice
G108 0% 81 00190 per € 143,27 fmpegno 1 1231 (saldod, al bilancio 2011 al codice 101 08 01 0020/ per € 428,91
impegne 8. 1233 (saldo), al bilancis 2012 1 01 (2 01 1074 per € 11227 impegoo m 217,

{restanti € 9599 verranno imputat al fondo 2013,




