COMUNE DI FERNO
{Provincia di VARESE)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1471999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell anno 2011, Relazione

iHustrativa

Modulo 1 - Scheda 11 IHustrazione degli aspetti. procedurali, sinfesi del contemuto del contratto ed
autodichiarazione retative agh adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 13 aprile ’?{}I”&
Condratio 5 S

Anno 2611

Compasizione
della delegazione frattante

Farte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente - Segretario Comunale

Componentd;

Responsabile Servizio Beonomico Filnanziario

Responsabile Servizio Personale ¢ CED in Unione:

Responsabile Servizio G T /Urbanistica ¢ LILPP;

Responsabile Tribut ¢ Commercio:

Responsabile Servizie Socio assistenziale ¢ Cuoliura:

Responsabile Servizio Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Leva ¢ Statisiica
Organdzzaziont sindacadi ammesse alla contrattazione (efenco sigley: FPCGRL,
R.8.U. Comune 4 Ferno

Firmatarie deHa preimesa: FP C.GUELL R.S.U. Comune di Ferno

F ;zrmmm ded umtm:fn
"1‘ é—/ .-f H % i

Soggetii destinatari

Persmmie nBon dlrigente

Materie  traffate  dal  contratto
integrativo

a) Unilizzo risorse decentrate delb anno 2011,

Intervento
delt’Organo eli
controlio inferna.
Allegazione  dela

E stata acquisiea Ia certificazione del] Organo di comrollo interna?
51 in data 67.16.2043

sanzione del divieto
di erogavione della

=
=
=
=z Certificazione _ : ,
. o g del'Organe di Net caso P'Organo di controllo interno abbia effettuato ritievi, descriverli?
oy e - .
- A1 controlo interno
=y % T . . : - _ ,
= o & ala Relazione | Nessun rilievo operato dal Revisore def conto.
o ACE B illustrativa
-~ o™ - .
R S ; .
. w A - oy 7 ., . R i - . e . e .
T gl Attestazione  del | & g sdonato it Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 15072009
o~ E=] - i oy A . g - , N
Zz 55 o mseetto degli g oon deliberazione di G.C. n. 157 del 28.12.2011
moEa obblighi di lepge - .
- che in  case di | F s adotio i Programma triennale per la trasparenza e Uinfegrith previsio
T ) o 7 e SOHG
® inadempinento datl'art 11 comma 2 del d.lgs. 150/2009°
g Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articols 16 del D.Lps, 130/2009
& compariio la .5 Shiees o R : B3 EALLLEA
<

E stato assolio Vobblige di pubblicazione di cut xi commi 6 e 8 dell art. 11 del d. fos
ESO20097

Amministrazione pon obbligata ai sensi dell srticolo 16 del I Lgs, E30/2009




i

| accessoria comma 6. del dlgs. i 150/20097
i Amministrazione non obbligata ai sensi deli’articols 16 def D.Las. 150/2009

Module 2 Hlastrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincol derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale ~modalith di utilizze delle risorse accessorie - risultati attesi - alire
informazioni atili)

A iilustrazione di quanto disposto dal contratto ineerativeg

Articolo 1. 1 contrato decentrato ha per oggetio la ricognizione del fondo delle tisorse decentrate, efl eHukta per
Pammo 2001, 4 fine di atiribuire e risorse a residuo sulla base del CCDI n. 53 del 19.12.2001. ancora
vigente per fe parti non incompatibili con e disciphing contrattuale situale.

Articolo 2 Le parti prendono aito delia quantificazione del comp

550 (MI(: risorse dixpwmb:h per anmo 261
sffettuata con debiberazione defls Giunta Comunale n, '
L

Articole 3 Critert per ripartizione e destinazions delle risorse finanziarie
Alegao | Comtiene b abella analitica della costituzione/uilizzo del fondo per Vanno 2011

B auadro i siptesi delle modalied &l unlizy

o delle risorse
Sufla base det criteri di o all articoto 3 Je risorse vengone utilizzate nel seguente modo:

Descriziong® Iinporio
At 7. comma 2, tett a) - produftivitd € 2279665
Art, 17. comme 2, lett b)Y - progressioni econormiChe £ 5331546
orizzontali
Art. 17, comma 2. lett, ©) - retribuzione di posizione e Enie prive di dirigenza

risultalo pao. i
Art 17, comma 2. ket &y - Indennitd di rurno, rischio, € 2.75%.07
reperibilith, maneggio valorl, orario motturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lert e) — mdennitd di disagio £510.35
Art. 17, comma 2. ket 1) - indennith per specifiche €3 144,60
responsabiling

Ast. 17, comma 2. lett. gy - compensi correlati alle risorse € 16883497

indicate nell’art. 13, comma [, leil. k) (progetazione,
avvoratur, ece.)

T ArL 17, comma 2, lett. i) — alri compenst per specifiche € 3594.24
responsabilitd B
Art, 3. comma 7. CUNL 1492000 - personale educativo £ 259335
nido d infanzia
Art & CONL 5.10.2001 — indennitd per personale educativo ¢ €1.426,50
docente
Art, 33 CONL 22,1, 2004 ~ indennith di comparto £ 14.681.65
Somme ripviale
Altro € 106,70
Totale € 118.813.14 |

# dove non diversamente indicato i riferimento & al CONL 14,1994

3 effeitt abrosanvl implicitd
Non st determinano effetth abrogative imphicit

I)} 1Efuxiranone ¢ specifics attestazione della coerenpza con le previsiont i materia di meriocrazia ¢ premialitd
;m sono coerentt con le disposizioni in materia di meritocrazia e prenvalith in quanto verso i personale si
13 1, 53 del 19.12.2001, ancora vigente per le parti non incompatibili con la disciplina comratiuale attuale.

11 iHlusirazione e specifica atestazione delia coerenza con i nrincipio i seleftivith delle progressiont geonoemiche:
Lo schema di CCDIE non prevede nuove progressiont economiche ¢ in QU CASO BE5E 5000 sospese per ¥ triennio 2011
0313 iy attuazione dell articolo 9, commi 1 e 21, del &L 78/2010 :

¢ refribuzione La Relarione della Performance & stata validan dallPOIV ai sensd dedl ariicolo 15‘9.—!;



s

o

?%%}g

%.;\\z\\;:

i

B
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one det tisuliat atiess dalla sottoserizione del contralio inegrativo, in correlazione con of strumenti di

Jone sestionale

Datla sottoserizione del contratta, con 1o xtm;zmmnmo di somme destinate al miglioramento ¢ potenziamento i servizi

i esistentl, ab senst dellwt 15, co. 3 del CONL 01.04.1999 ¥ Amministrazione ha intes amphiare t servizi

istituzionall eropat agh wienti, mrmzmdo 'i!’ft stessi un maggior grado di soddisfazione. Gl obiettivi sono meglio
1{“31141& netle delibere assonte dalla GO E atttvazione det medesimi progetti (defiberazioni  Giunts Comune di

Fernn n, 172 del 29 12 20140, 0, 07 del 19, {} Ol e 26 del D8.01.201 1y




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dellanno 2011. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo ¥ - La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

1t fondo di produttivith, in dp;)hu;i?h}ile delle disposiziont dej contratt collettivi nazionali viventi nel Comparto Regione

Autonomie Locall, @ state quantificato dal Responsabile del Servizio Personale  con determinazione  m. 433 del
WU M2 nel segueat anport

RRE )l vaLe - Impornto:

Rigorse siabils
Risorse variabili 4305134
Restdui anni precedent

Teonale

Seripne |- Rigorse fisse aventi carattere di certezza e di siabilid

Rigorse storiche consolidale
L4 parte “stabile™ del fondo per le risorse decentrate per fanno 211 @ st quantificata, ai sensi delle disposizion
contraruali vigeati, in € H 70588,

Increments esphicitamente auantificall in sede i Cenl
Sono statl Ltiuttmia 1 sesuenil mm,mum

i Cbmportoail
((\IZ 220172004 ant, % ¢, b - 0,629 Monte Salari 2001 £ ?84‘3 -ILR
CONL 232008 are, 32 ¢. 2 €3 101,19
CONL 982006 wt. 4o | €1)
| CONE 1142008 art. & ¢, 2 £3.383.85
Altri increment con caratfere Ji certezza e stabiliti
Dcscrum:w LT ek e et
({ NL 3 HEI0T art 4 ¢. 2 :
CONL, 17471999 art. 15, ¢. 8 /fparte Gnoremento stabile delle £ 3.7624K
| dotazioni orpaniche)
CONE 22/01/2004 dich. cong. n” 14 € 1.499.78
CONL 090572006 dich. cong, n” 4 (recupero PEO)
TCONL 1142008 axt, 8¢ 2 €0 |
CONL /1994 arn, 14, ¢ 4 nduzione straordinar]
Altro
Sezione 1 - Risorse variabily
Le risorse var m nii SO0 COSE dciu mmait
] : " Pescrizione® i S lmportoli
AFE }?} comma |, ictt d sponsorizzazion r‘ comvenziont /
COoHTibuZ IR Wenzy
Art, 15, comma L, feir. ey economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizion di legge €21.828.03
Art, 15, comma |, lett m) risparmi straordinario €42334
- Art 15 comma 2
Art. 15, comma S nuovi servizi o riorganizzaziont €20.799.95 |
At 34 CONL 14.9.2000 mess { nedificaton
- Somme non wilizzate anno precedente ]
_:'}1{1‘('} Hi

s dove non diversamente indicato i riferimento & af CONL L4 )




CEONL 1471999 art. 13, ¢ 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorgunizeazione finalizeati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un avmento delle prostazioni del personale in servizio.)

In ragione dellattivazione di amivith &i potenziamenio dei servizi esistenti sellente & stata stanziata una somna di €
aria per Uespletamento di specifici progetts approvati
dalls Ginnte Comunale: deliberazione n. 172 del 29,12 2010, deliberazione n. 02 del 19.00.201 1. deliberazione 11, 26 del

LGS0 00 ddebberazione 5 Giluma Comunale 5 26/201 1), nec
0832001

Sepone B - BEventuall decuntazione del fondo

Somy s

ate effettuate e sevuentt decurtarziont:

S Importen o

e personale

0 Dieseriziones: w0 oo i

.39 antienlo 7
CONL 14/1999 articalo 19

Art. 9. comma 2-bis L TR20H) (hmite fondo 200 parte
fissa)

€ 80705 88

Art. %, comma 2-bis &1 TH20H (ridurione proporzionale i
personale in servizio - parte fissa)

€0

At B comma 2-bis A1 782010 (limite fondo 2010 parte
”}-'ariubii{i}

£43051.34

Risorse variabili

Art 4. comma 2-bis A TR2010 (nduzione proporzionale al €g

persenale i servizio - parte variabile}

Totale riduziont €0
[ - Swtest della costituzione ded fondo sottoposto g centificazione

. ) SIS B D SV ATeT T Sl Ll

Risorse stabihi € 30.703.88

€43.051 .34

Residut anpi precedenti

Tofale

£ 12375722

Sezione ¥ - Risorse temporaneamente allocate ail'esterno del fondo
Yeace non presente

Module II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per ta contrattazione infegrativa

sezione L - Destinazioni non disponibili glla coptrattazione integrativa o comungue non reeolate specificamente dal

Contratto Infeerariva sottoposto a cernficazione

Non vengono regolute dal presente contratio somme per totalt € 72.123.06 relative a

= Ddeserizitne

© Emporio:.

Indennitd di comparto

€ 1468165

Progressiont orizzontadi

€33.31546

Refribuzione &1 posizione e di risultato tiolan di posizione
organizzativa

€0

fndennith personale educativo asilt nido (arf. 31, comma 7.
CONL FL09.2000)

indennith per i} personale educativo e seolastico fart. 6 CONL
05 10,2000

AL €106.70
o €72.123.66

Le sommime suddette sono effetto dell applicazione della disciphina contenuty nel CONL di riferimento.




Sewione 11 - Destinazion: specificamente resolate dal Contratio Integrative
Vengono repolare dal contratio somae per complessivi £46.689.48 cost suddivise:

CoEdesdrizione

s fmporios

Indennita i furne
Indennita di vischio
tndenmih i disagio

Indennith di manegglo valor -

Lavoro notiumo e festivo €4
Indennita specifiche responsabilith (are 17, comma 2, leit. £ €3 10.60
CONE 0104, 19099
Indennith specifiche responsabiith (e 17
CONEL 01,04, 1999)
Compensi per sltivith e prestaziont correlali alle risorse di cui £ 16.BR3YT
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CUNL 01 .04 19499
Produtiivita di eut afPartcolo 17, comma 2, fettera ay det
CONL D1A4/1999

Ao {}

€ 2.739.67
31035

. commi 2. el € 349474

€ 2279663

Voce non presente

Serione 1Y - Simesi dela definizione defle poste di destinazione dei Fondo per la contrattazione infegrativa sOHopOsio @
certificarione

 Tmnortor o
£72.123,66

Somme non regolate dal contratio
Somme regolate dal contrafto £ 46 68948

“Destinaziont ancora da regolare €14
Todale £ 118813.14

Lerione V - Dewtipazion wemporaneamente allocate all esterne del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di visty tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll & carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto ol copernmra delle destipazioni di utilizzo del Fondo aventi pafura cerfg ¢
comtinuativa con risorse del Pondo fisse aventi carattere di certerza ¢ stability

Le risorse stabili ammontano ad € $0.705 88, Le destinazioni <i wilizzo aventi natura certa e coptinuativa {Comparto,
progressioni orizzontall, retribuzione di posizione e di risultato, indennith personale educativo nidi d'infanzia e
indennith per i personale educativo ¢ docente scolastico) ammontano ad € 79.025.82. Pertanto fe destiraziomn di utibizzo
avesti rafura cérta ¢ continuativa sonoe tatle fnanziate con risorse stabill,

b, attestazione motivaia del spette del principio di atiribuzione selettiva di incentivi econornicr,
E11 incentivi cconomict sono erogati in base al CONL e la parte di produttivith & erogata in applicazione del CDEn. 53
del 2001, ancora vigente per le partt non incompatibili con lu disciplina contrattuale sttuale.

. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delte progressiont di carriera finanziate con d Fondo per
o conisattazione inteerativa (progressioni orizzonialil

Por I"armo in corso non ¢ previsia {effettuazione di progressioni orizrontali in ragione del bloceo disposto dall’art. 9,
commi f e 21, del d.). T872010.

Modulo I - Schema generale riassuntive del Fonde per In contratiszione integrativa ¢ confronte con il
corrispondente Fonde certificato dell’anno precedente

Descrizione

ARG 2010

o Aame 2011

- Dafferenza

Risorse stabih

€ 20.705.88

€ 40.705.88

Risorse variahbili

£ 23501449

£ 38.107.26

€ i4.605.77

Residut anm precedenti

€0

€1}

£0

Totale

€ 10420737 ¢

£ 11881314 ¢

€ 1460577




Modudo 1V - Compatibilithd economico-finanziarin e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agh strimenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione - Fsposizione  fieabizzaa  afla verifica che  oli strument: della conmbilita  economico-linanziaria
dell Amministrazione presichiano correttamente | Umil di spesa del Fondo pella fase programmatoria della eestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono stade imputate ai residui bifancio 2011, codice 1 01 0%
Of, sl codice FOLIR G AN e af codice OLOTOR0 0021/ residut bilancio 201,

B imite i spesa del Fondo deliTanno 2010 risulta rispettato.

Sexiome B - Verifica delle disponibilid fnanziacie dell Amministrizione ai fini della copertura delle diverse voci di
destmazione del Foado

Lo disponibilita Dinanziarie sono bsoritte a residul del bilancio 2011 al codice 1 01 08 01 0020 per €
no F233 (parter e per € 168006 4 codice 1108010019, impegno n, 12
230 codice GEOTOROT 021/ impegno n THER/Z0HOL

G676 npegno
31 iparted - per € 423,34 a resicdhi hilancio







