COMUNE DI FERNO

Provincia di Varese

Al Revisore dei conti

OGGETTO: Relazione ilustrativa ¢ controllo sulia compatibilith dei costi dell’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo relativo al criteri di ripartizione ¢ destinazione delle quote dei fondi
delle risorse decentrate relative ad anni precedenti non ancora destinate ed agli indirizzi e critert di
ripartizione ¢ destinazione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2011,

Artt. 40 ¢ 40 bis del D.L.vo 165/2001,

PREMESSA

L art. 40 del D. Lvo 163/2001 al comma 3 - sexies prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa che devono essere certificate dagli organi di controlio.

L. obiettive delia contrattazione decentrata integrativa € la destinazione delle risorse disponibili per
finalita utili ¢ necessarie ¢ che mighiorino Pefficacia e 'efficienza dei servizi offerti al cittadino.
Con detiberazione n. 87 in data 15.07.2009 {a Giunta Comunale di Ferno ha:

- approvato, a titolo ricognitorio, in ottemperanza ai consighi espressi dal Collegio dei Revisort dei
Conti con verbale n. 39/2009, per gli anni dal 2004 al 2008, gli aumenti apportati al foado di cu
all’art. 15 del CCNIL 1.4.99, ai sensi dei commi 2 e 5 delio stesso articolo;

- stabilito di congelare, sino a nuovo provvedimento, per gli anni 2007 e 2008, le somme che
all’epoca risultavano inutitizzate nei fondi ex art. 15 del CCNL 1.4.99 degli anni 2007 ¢ 2008

- rinviato ad atti successivi la determinazione delle somme da destinare, per anne 2009, al fondo di
cul all’art. 15, commi 2, 4, e 5, del CCNL 1.4.99;

- dato mandato alla delegazione trattante di parte pubblica, per I'anno 2009, per una revisione
inerente sia la corresponsione di alcune indennita (disagio, rischio, per particolari responsabilita,
reperibilitd) al personale dipendente, sia la proposta di quantificazione delle somme di cui ai commi
2.4 ¢ 5 dello stesso art. 15,

Al sensi deli’articolo 5 del CONIL. 01.04.1999 in data 16.12.2010 la delegazione trattante di parte
pubblica e fe Organizzazioni Sindacali Provinciali con la RSU hanno raggiunto un’intesa relativa ai
criteri di ripartizione e destinazione delle quote dei fondi delle risorse decentrate relative ad anm
precedenti non ancora destinate ed agli indirizzi ¢ criteri di ripartizione ¢ destinazione del fondo

delle risorse decentrate per anno 2011




RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

Per gli anni dal 2007 al 2010 incluso rimangono in vigore le norme previste dal contratto
collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita valido per 1l quadriennio normativo 2002/2005, stipulato in data
09.01.2006 n. 1 Racc. ed i contratti decentrati sottoscritti in precedenza, per a parte non modificata
dal predetto contratto per i periodo 2002/20035; a tali disposiziomi contrattuali si & attenuto il
Segretario comunale nella costituzione del fondo per ghi anni oggetto dell’ipotesi di nuovo contratto
decentrato (2007 - 2010).

Con t provvedimentu di programmazione {inanziaria (bilancio preventivo, R.P.P. e PEG)
relativi a clascuno degli anni oggetto del'ipotesi di accordo, I"amministrazione ha stanziato, oltre

agli importi costituenti fa parte stabile del Fondo per le risorse decentrate, altresi i seguenti importi

a titolo di risorse variabili:

o CONL 1/4/99 - art. 15 - comma 2 - risorse integrative: euro 7,366,36. Tale somma

¢ determinata applicando I'1.2% al monte salari 1997 esclusa la dirigenza {peraltro

non presente nell” organico comunale);

e CONL 1/4/99 - art. 15 - comma 3 - attivazione nuovi servizi o processi di

norganizzazione (esclusi nuovi servizi con incremento dotazioni organiche): euro

141.000,00.

Si riporta di seguito la dimostrazione, per ciascuno deghi esercizi finanziari oggetto dell’ipotesi di

accordo, distintamente delle risorse stabili ¢ di guelle vartabili che costituiscono nel loro insieme il

Fondo per le risorse decentrate previsto dagli articoli 31 e segg. del C.C.N.L. in data 22.01.2004.

ANNO 2007

Le risorse che costituiscono ia parte stabile del fondo e che vengono finanziate da fondi di bilancio

ammontano ad euro 56,347 46 ¢ sono cost determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDQ - RISORSE STABILI Euro

Unice importo consolidato (CONL 22/01/2004 art. 3

¢ 2) Risorse stabili al 22/01/2004 47.801,01
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0.62% Monte Salari 2001 3.845,48
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 3.101,19
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) 0.20% Monte Salari 2001 1.240,48
CCNL 09/05/06 art. 4 comma 1 0,50% Monte Salari 2003 0,00
CCNL, 11/4/08 art, 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 0,00
Assegni anzianith e ad personam cessall (CCNL 05/10/01 art. 4¢. 2) 0,50
integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15¢. 5 0.00
Riduzioni di fondo per la parte fissa {mancata altuazione disciplina su alte professionalita) - 1.240,48

CCNL 09/05/20068 - dichiarazione

Progressioni orizzoniali carico bilancio cong. N.4 1.489,78
TOTALE 56.347 46

o]




Le predette risorse sono destinate durante 'anno 2007 al finanzismento dei seguenti istituti

confrattuafi:
] DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI E STORICHE Euro
 indennita di Comparto CCNL 2004 art. 33 12.045,58
Progressioni orizzontali left, b 40.381,75
CCNL 6/7/95 art. 37 e CCNL 14/09/2000 art.

indennitd personale educativo Asilo nide |31 3.914,13
TOTALE destinazioni vincolate e

storiche 56,347 46

L& risorse variabili che costituiscono il fondo amrnontano, al lordo delle somme stanziate in virtd

di specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art. 15 ¢. [ lettera K} del CCNL 01/04/1999 (pari

queste ultime ad ewro 25.638,01) ad curo 48.543,35 comprensivi della quota di euro 2.352,24

relativa al risparmio favoro straordinario anno 2005 e sono cosi determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDQ - RISORSE VARIABILI EURO
Specifiche dispos. Legge - Incentivo ex art. 82
CCNL 1/4/99 ant. 15, ¢. 1 lett. K ¢. 5 0. Lgs. n. 163/20086; progettazion 4.201,68
CCNL 1/4/99 art. 15, c. 1 lett, K Specifiche dispos. Legge - Altre di cui:
- condoni edilizi 3.623.,00
- @ carice privati 13.855,33
Integrazione Lettera K - Recupero evasione
CCNL 5/10/01 ant. 4, comma 3 ICi 3.858,00
Sponsorizzazioni 0,00
COCNL 5/10/01 art. 4, comma 4 Convenzioni 0.00
in modifica art. 15 ¢. 1 left, d L. 449/97 Contributi utenza .00
CCNL 1/4/99 ant. 15, comma 2 1,2 % Monte Salari 97 7.366,36
CONL 1/4/99 art. 15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazioni 10.000,00
| CONL 1/4/99 art. 15, ¢. 1lelt. m Risparmi straordinario anno 2005 2,352,24
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori 0,00
CCNL 1/4/99 - ant, 17 c. 5 Somme non utilizzate fondo anno preced, £,00
Altre risorse variabili {risparmi da part-time) 3.186,74
TOTALE risorse variabiti 48.543,35

Le suindicate risorse variabili sono state destinate nell’anno 2007 al finanziamento dei seguenti

istitutl contrattuali:

DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABIL} EURQO

CCNL 01/04/1989 art. 17 ¢. 2

Incentivazione miglioramento servizi di cui: lettera a)

" compenso per attuazione progetto attivitd estiva asilo

nido Progetti incentivanti 1.768,37

Indennita per specifiche responsabilita - aitre|CCONL 01/04/1899 art. 17 ¢ 2

responsabilith temporanee leftera F) 5.305,08

Specifiche disp. Legge : Progettazion D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6 4.201.68
CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 lett.

Specifiche disp. Legge : 1C1 ) 3.858,00




CONL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 lelt
 Specifiche disp. Legge @ Altre {condoni editizi) G) 3.623,00
Specifiche disp. Legge : Alire (a carico privati) 13.955.33
Indennita di rischio CONL 14/09/2000 art. 37 2.879.31
CONL 01/04/1989 art. 17 ¢, 2 lett.
Indennita di disagio ) 4.333.80
indennita di reperibilita CONLL 14/09/2000 art, 23 3.649,93
Parte rimanente dellindennitd al personale educativo|CCNL €/7/85 art. 37 e CONL
asilo nido 14/09/2000 art. 31 125.11
indennita di turno COCNL 14/09/2000 ant. 22 4.195,04
TOTALE destinazioni effetiuate nell'anno 2007 47 894,63

Ad oggi devessere pertanto ripartita e destinata - a valere sul Fondo complessivamente stanziato
per il 2007 - {a residua somma di euro 648.72 finanziata con risorse variabill.

Le risorse costituenti il fondo e tuttora da ripartire, unitamente ai relativi oneri riflessi ed all'IRAP,:
trovano copertura sul bilancio 2010 come segue!

_nelVintervento n. 1.01.08.01 capitolo n. 0019 gestione residui anno 2007 per euro 648,72

- nellintervento n. 1.01.08.01 capitolo n. 0030 gestione residui anno 2007 per gli oneri riflessi per
curo 154,40,

- pell'intervento n, 1.01.08.07 capitolo n. 0050 gestione residui anno 2007 per UIRAP per euro
55,14,

La ligutdazione det fondi previsti avverri solo dopo che il Servizio di controllo interno dell’ente
avrd accertato i} raggiungimento degh obiettivi e sar ripartito tra 1 dipendenti secondo i} vigente

sisterna di valuiazione.

ANNO 2008:
Fe risorse che costituiscono la parte stabile del fondo e che vengono finanziate da fondi di hilancio

sono determinate come di seguito indicato:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI Euro

Unico importo consolidato (CONL 22/01/2004 art. 31

¢. 2} Risorse stabii al 22/01/2004 47.901.01
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Monie Salari 2001 3.845 48
CCNL 22/01/2004 art, 32 ¢. 2 0.50% Monte Salari 2001 3.101,19
CONL. 22/01/2004 art. 32 ¢, 7 {aite prot.} 0,20% Monte Salari 2001 1.240.48
CCNL 09/05/06 art. 4 commma 1 0,50% Monte Salari 2003 0,060
CCNL 11/4/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 3.383,85
Assegni anzianitd e ad personam cessati (CONL 05/10/01 art. 4 ¢. 2} 4,00
integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15¢. 5 0,00
Riduzioni di fondo per ia parte fissa (mancata attuazione disciplina sulle alte professionalitd) | - 1.240,48

CCNL 09/08/2008 - dichiarazione

Progressioni orizzontali a carico bitancio cong. N.4 1.499,78
TOTALE 59.731,31

Le predette risorse sono state destinate nel 2008 al finanziamento det seguent] istitutl contrattuali:




DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE STABILI E STORICHE EURO
Progressioni orizzontali CONL 01/04/199% art. 17 ¢. 2 lett. B) 38.775.80
indennita di Comparto CONL 22/G1/2004 art. 33 11.749,48
Indennita personale educativo Asilo nido CONL 6/7/95 art. 37 e GUNL 14/09/2000 art, 31 4.035,24
Indennitd di tumo 4.170,79
TOTALE  destinazioni vincolate e

storiche 59.731,31

Le risorse variabili che costituiscono i fondo ammontanc, al lordo delle somme stanziate in virtd

di specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art. 15 ¢, | lettera K) del CCNL 01/04/1999 (pari

queste ultime ad euro 48.766,55) ad eure 67.648.09 ¢ sono cost determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABILI Eurg

CONL 1/4/9% art, 15, ¢. 1 left. K di cul

-art, 92 ¢. 5 B Igs. n. 163/2006: incentivo progefttazione 45 878,97
- Direttiva U .£. 2004/38/CE Adempimenti anagrafe stranieri comunitari 851,71

integrazione lettera K -~ Recupero

CONL 510/01 arl. 4, comma 3 evasigne iCl 2.235,87
CCNL 1/4/89 art. 15, comma 2 1,2 % Monte Salari §7 7.366,36
CCNL 1/4/99 art. 15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazioni 16.000.00
CONL 1/4/99 art. 15, ¢. tlett. m Risparmi straordinario anno in corso 0,80
COCNL 14/09/00 art, 54 Messi notificatori 0.00
CCONL 1/4/98 - art. 17 ¢. 5 Somme non utilizzate fondo anno preced. 0,00
Altre risorse varlabili risparmi da pari-time 1.593.37
A dedwrre: somme di cui alfart. 71 ¢. 1 del DL

n. 112/08 convertito in L. n. 133/08 -78,19
TOTALE risorse variabili 67.648,09

Le suindicate risorse variabili sono state destinate nel 2008 al finanziamento dei seguenti istitugd

conirattuali:
DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABIL}

Ingentivazione miglioramento servizi di cui: CCNL 01/04/1999 art, 17 ¢. 2 lett. A) 0,00

* compenso per altuazione progetto attivith estiva

asilo nido Progetti incentivanii 1.724.,42
indennitd per specifiche responsability altre

responsabilitd lemporanee CCNL 01/64/1999 art. 17 ¢. 2 lett, F) 5.343,36
Specifiche disp. Legge : Progetftazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. B-6 45.678,97
Specifiche disp. Legge : IC CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 lett. G} 2.235.87
Specifiche disp. Legge: Altre: AHtivazione direttiva

2004/38/CE) CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢ 2 lett. G} 851,71
Indennita di disagio CCNL 01/04/1899 art, 17 ¢. 2 letl. E) 4.411,97
Indennita di rischip CCNL 14/08/2000 art. 37 2.573,91
Indennita di reperibiiita CCNL 14/09/2000 art. 23 2.932,03
indennita di tumo (parte} CCNL 14/09/2000 ar. 22 401,32
TOTALE destinazioni effettuate neli'anno 2008 66.153,56




Ad oggt dev'essere pertanto ripartita ¢ destinata — a valere sul Fondo complessivamente stanziato
per il 2008 - la residua somma di euro 1,494,353 finanziata con'risotse vartabili

Le risorse costituenti it fondo e wttora da ripartire, unitamente ai relativi oneri riflessi ed all’ IRAP,;
trovano coperfura sul bitancio 2010 come segue:

- nellintervento n. 1.01.08.01 capitolo n. 0020 gestione residud anne 2008 per euro 1.494,53;

- nell’intervento n. 1.01.0B.01 capitolo 0. 0030 gestione residui anno 2008 per gli oneri riflesst per
euro 355,70;

- nell’intervento n. 1.OL.0B.0O7 capitolo n. DOSO gestione residul anno 2008 per I'IRAP per eurp
127.04;

La Hquidazione dei fondi previsti avverra dopo che il Servizio di controtio interno dell’ente avra
accertato il raggiungimento degli obiettivi e sard ripartito tra i dipendenti secondo 1] vigente sistema

¢di valutarione.

ANNO 2009
le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo e che vengono finanziate da fondi di bilancio

sono determinate come di seguito indicato

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE STABIL! Buro

Unico importo consolidato (CONL 22/01/2004 art. 31

c. 2) Rigorse stabili al 22/01/2004 47,801 01
Somma pari al totale delle progressioni orizzontali

attribuite con decorrenza dal 01.01.07 e dal 01.01.08

al personale trasferito  dallUnione dei Comund

lombarda di lLonate Pozzolo e di Femo alle

dipendenze del comune in dafa 31.12.2008 Aumento risorse stabili 3.773,00
COCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0),62% Monte Salari 2001 3.845 48
CONL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 310119
CONL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 {alte prol) 0,20% Monte Salari 2001 1.240,48
CONL 09/05/086 art, 4 comma 1 0,50% Monte Salari 2003 0,00
CONL 11/4/08 art. 8 comma 2 £,60% Monte Salari 2005 3.383,85
Assegni anzignita e ad personam cessati {CCNL 05/10/01 ant. 4 ¢, 2) 0,00
integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15¢. 5 0,00
Riduzioni di fondo per la parte fissa (mancata attuazione disciplina sulle alte professionaiita) | - 1.240,48

CCONL 09/08/2006 - dichiarazione

Progressioni orizzontall a carico bilancio cong. N.4 1.459,78
Incremento  dalfanne 2009 dipendenti  irasferiti

dalUnione Art. 31 CONL 22/01/2006 17.212,57
TOTALE 80.716,88
TOTALE ARROTONDATO 80.717.00

Le predette risorse sono state destinate nel 2009 al finanziamento dei seguenti istitutl contrattuali:

DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE STABILI E STORICHE EURO

Progressioni otizzontali CCNL. 01/04/199% art. 17 ¢, 2 leil. B) 48.533,03
Somma pari al tolale delle progression
orizzontalf atiribuite con decorrenza dal
01.01.07 e dal 01.01.08 al personale: CONL 01/04/1895 art. 17 ¢. 2 left. B) 3.773.00

6 fﬁ :

-




trasferito dalfUnione dei Comuni lombarda

gt Lonate Pozeclo e di Femo alle

dipendenze del comune in data 31.12.2008

indennita di Comparto CCNL. 22/01/2004 art. 33 15.040,59

CCNL 6/7/95 art. 37 e CCNL 14/09/2000 ar.

indennitd personale educativo Asilo nide 31 4.035,24
indennita di tumo CONL 14/09/2000 art, 22 4,684 66
TOTALE  destinazioni vincolate e

sioriche 76.066 52

Le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano, al lordo delle somme stanziate in viri

di specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art. 15 ¢. 1 lettera K) del CONL 01/04/1999 {pari

queste uliime ad euro 15.752,83} ad euro 39.927.14 ¢ sono cosi determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDOQ - RISORSE VARIABIL! Euro

CCNIL. 1/4/99 art. 15, ¢. 1 left. K di cub:

-art. 92 ¢. 5 D, lgs. n. 163/2006: Incentivo progetiazione 1.409.63
coliaudi 11.388,35

- Pirettiva ULE. 224/38/CE Adempimenti anagrafe stranieri comunitari 8.00
integrazione Lettera K ~ Recupero

« CONL BM10/01 ast. 4, comma 3 evasioneg ICl 2.954,85 |

CCNL 1/4/98 art. 15, comma 2 1,2 % Monte Salari 97 7.366,36

CCONL 1/4/99 art. 15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazion 10.000,00
Risparmi stragrdinario anni

CCNL 1/4/99 art. 15,¢. 1 lett. m 2006/2007/2008 8.957,93

COCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificateri 0.00

CONL 1/4/99 - art. 17¢. 5 Somme non utilizzate fondo anno preced. 0,00

Altre risorse variabili risparmi da part-time 0.00

TOTALE risorse variabili 40.077,12

A dedurre: somme di cui allart. 71 ¢. 1 del D.L.

n. 112/08 convertito in L. n. 1353/08 -148,98

TOTALE 35.927 .14

Le suindicate risorse variabili sono state destinate nel 2009 al finanziamento dei seguenti istituti

contrattuali:
DESTINAZIONE DEL FONDQ - RISORSE VARIABIL!

incentivazione miglioramento servizi di cui; CONL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 lett, A) £,00
" compenso per attuazione progetio atfivita estiva

asilo nido Progetti incentivanti 1.768,37
indennitd per specifiche responsabilith - alire

responsabilita femporange CCNL 81/04/1999 art. 17 ¢. 2 lett. F) 572341
Specifiche disp. Legge : Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 . 5-6 1.408,63
Specifiche disp. Legge : coflaudi 11.388,35
Specifiche disp. Legge ; IC! CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 lett. G) 2.954,85
Specifiche disp. Legge: Altre: Attivazione direttiva

2004/38/CE) CCNL 01/04/1889 art. 17 ¢. 2 lett. ) 0,00




Indennita di disagio i} CCNL 01/04/1989 ant. 17 ¢. 2 lelt. E) 577473
indennita di rischio CONL 14/09/2000 art. 37 3.110,14
Indennith di reperibilita CONL 14/09/2000 art, 23 3.202,96
TOTALE destinazioni effettuate nell'anno 2009 35.332,44

Ad oggi dev'essere pertanto ripartita ¢ destinata — a valere sul Fondo complessivamente stanziato
per il 2009 - la residua somma di euro 9.245,18 findnziata in parte (per curo 4.650.48) ¢ wrisorse

stat n parte {per eurg 4.594,70y con risorse variabili.

Le risorse costituenii it fondo e tuttora da ripartire, unitamente ai relativi onert riflessi ed ali’'IRAP.:
rrovano copertura sud bilancio 2010 come segue:

- nellintervento n. 1.01.08.01 capitolo n. 0020 gestione residui anno 2009 per euro 9.245.18;

- nell’intervento n. 1.01.08.01 capitolo a. 0030 gestione residui anno 2009 per gli oneri riflessi per
euro 2.200,32;

- pellintervento n. 1.01.08.07 capitolo n. 0050 gestione residui anno 2009 per I'IRAP per euro
785,83,

La liquidazione dei fondi previsti avverra dopo che il Servizio di controllo interno dell’ente avra
accertato il raggiungimento degli obiettivi e sara ripartito tra i dipendenti secondo 1l vigente sistema

di valuiazione.

ANNO 2010
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo e che vengono finanziate da fondi di bilancio

sono determinate come di seguito indicato:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE STABH| Euro
Unico importo consolidato (CCONL 22/01/2004 art. 31
¢. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 47.901,01
CCNL. 22/01/2004 ant. 32 ¢, 1 0.62% Monte Salari 2001 3.845 48
CCNLL. 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 3.101,189
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 1.240,48
CCNL 09/05/06 art, 4 comma 1 0,50% Monte Salari 2003 0,00
CCONL 11/4/08 art. comma 2 0,60% Monte Salari 2005 3.383,85
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05/10/01 art. 4 ¢. 2} 0,00
Integrazioni per incremento dotazione organica At 15¢. 5 .00
Riduzioni di fondo per ia parte fissa (mancata attuazione disciplina sulle alte professionalitay | - 1.240,48
CCNL 09/08/2006 - dichiarazione
Progressioni orizzontali a carico bilancio cong. N.4 1.499,78
Progressioni orizzontali a carico bilancio personale | CCNL 09/08/2006 - dichiarazione
trasferiio cong. N.4 3.762.00
Incremente  dafanno 2009 dipendenti  trasferill
dalfUnione Art. 31 CCNL 22/01/2006 17.212 .57
TOTALE 80.705,88
TOTALE ARROTONDATO 80.7086,00

Le predette risorse sono state destinate nel 2010 al finanziamento dei seguenti istituti contrattuali:




DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE STABILI £ STORICHE EURO
Frogressioni orizzontali CCNL 01/04/1998 ant. 17 ¢. 2 lett. B) 48.615,31
Progressioni orizzontali personale trasferito | CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢. 2 lett. B) 3.620,85
Indennita di Companto CCNL 22/01/2004 art, 33 14.719,40
CCNL 8/7/95 art, 37 e CCNL 14/09/2000 art,

Indennita personale educativo Asilo nido 31 4.035,24
Indennita di turno CONL 14/09/2000 ant. 22 3.830,72
TOTALE  destinazioni vincolate e

storiche 74.821,62

Le risorse variabill che costituiscono il fondo ammontano, al lordo delle somme stanziate in virth

di specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art. 15 c. 1 lettera K) del CCNL 01/04/1999 (pari

queste ultime ad euro 2.259,00) ad euro 19.758.14 e sono cosi determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABILI Euro

CONL 1/4/99 art, 15, ¢. 1 lett. K di cui:
~art. 92 ¢. 5 D. igs. n. 163/2006: Incentivo progeitazione
- Direttiva U.E. 224/38/CE Adempimenti anagrafe stranier comunitari

Integrazione Lettera K ~ Recupero
CCNL 8/10/01 art. 4, comma 3 gvasione IC}
CONL 1/4/98 art. 15, comma 2 1,2 % Monte Salari 97 7.366,36
CCNL 1/4/98 art. 15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazioni 16.000,00
CONL 14/09/60 art. 54 Messi notificatori Q,00
CONL 1/4/99 -art. 17 c. 5 Somme non utilizzate fondo anno preced. 0,00
Liquidazione progetto delocalizzazione personale
tecnico 2.259.00
Aitre risorse variabili risparmi da part-time 0.00
TOTALE risorse variabili 19.625,36
CCONL 1/4/99 art. 15, ¢c. { lett. m Hisparmi stracrdinario anno 2009 222 .49
A dedurre; somme di cut alfart. 71 ¢. 1 det DL
n. 112/08 convertito in L. n. 133/08 -80,35
TOTALE risorse variabili 19.757.50
TOTALE ARROTONDATYO (euro 0.64) 19.758.14

Le suindicate risorse variabili sono state destinate nel 2010 al finanziamento dei seguenti istituti

contrattuali;

DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABILI {importi presunti)

Incentivazione miglioramento servizi di cui; CCNL 01/04/1999 art. 17 ¢, 2 lett. A) 0,00
Y compenso per attuazione progeito attivitd estiva

asilo nido FProgetti incentivant 1.768,37
indennita per speciliche responsabilita - altre

responsabilité temporanee CCNL 01/04/1898 art. 17 ¢. 2 lett. F) 4.885,24
Specifiche disp. Legge : Progetiazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6 8.00
Specifiche disp. Legge : iC] CCNL 01/04/1998 art. 17 ¢. 2 lett. B) 0,00




Specitiche disp. Legge: Altre: Attivazione direttiva

2004/38/CE) CONL 01/04/1999 a. 17 ¢. 2 lett. G) 0.00
Indennita di disagio CONL 01/04/1989 art. 17 ¢. 2 lelt. E) 4.718,23
Indennita di rischio CONL 14/09/2000 art, 37 2.711,97
indennita di reperibilita CONL 14/09/2000 art. 23 2.913,08
Indennita personale anagrafe G.00
Liguidazione progetto delocalizzazione personale

tecnico 2.258,00
indennita di turme CONL 14/09/2000 art. 22 492 27
TOTALE destinazioni effettuate neli'anno 2010 19.758,14

Ad oggi dev'essere pertanto ripartita ¢ destinata ~ a valere sul Fondo complessivamente stanziato
per i 2010 - la residua somma di euro 5.884,38 finanziata con risorse stabili.

f.e risorse costituenti if fondo e tuttora da ripartire, unitamente ai relativi oneri riflessi ed al’ IRAP,:
irovano copertura sui bilancio 2010 come segue:

- nell’intervento n. 1.01.08.01 capitolo n. 0020 anno 2010 per euro 5.884,38;

- nell’intervento n. 1.01.08.01 capitolo n. 0030 anno 2010 per gh oneri riflessi per euro 1.400,48;

- neil’intervento n, 1.01.08.07 capitolo n. 0030 anno 2010 per 'IRAP per euro 500,17,

La liquidazione dei fondi previsti avverrd dopo che il Servizio di controllo interno dell’ente avra
accertato il raggiungimento degli obiettivi ¢ sard ripartito tra i dipendenti secondo il vigente sistema

di valutazione,
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Nell'impostazione delle contrattazioni decentrate svolte nel Comune di Ferno fino all’anno 2006 si
era fenuto conto dei processi di riorganizzazione ¢ dellattivazione di nuovi servizi ¢fo
deil’accrescimento di quelli esistents {definiti, anno per anno, nelle relazioni allegate ai rendiconti
deglt esercizi predisposti dal singoli responsabili, a loro volta allegati alla Relazione della Grunta i
approvazione dello schema di rendiconto, nonché recepiti, in sede di approvazione del rendiconto,
dal C.C.) cosi come riportato a titolo ricognitorio nelie premesse della deliberazione G.C. n. 87 in
data 15/07/2009.

In tale contesto, le scelte delle parti sono state rivolte a riconoscere ai dipendenti compenst di natura
accessoria legati  all’assunzione di specifiche responsabilith, allo svolgimento di  attivita
particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute ed alla qualita della prestazione

resa, nonché all’ attuazione di specifict progetti legati ad obiettivi posti dall’ Amministrazione

CRITERI D1 EROGAZIONE ADOTTATL

- INDENNITA™

INDENNITA':

~ descrizione: indennita al personale educativo addetto all’asilo nido

~ importo massime previsto nel fondo 2007 €3.910,13;

- importo massimo previsto nel fondo 2008: € 4.035.24;

- importo massimo previsto nel fondo 2009; € 4.035,24,

~ importo massimo previsto nel fondo 2010: € 4.035.24,

-~ riferimento alla norma del CCNL: art, 31 CCNL 14.09.2000; art. 6 CCNL 05.10.2001

- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 6 CCPI del 09.01.2006 ¢ art, 5 CCDI
21.02.2008

- criteri di attribuzione: Vindennitd € attribuita a tutto il personale educativo dell’asilo nido

comunale

INDENNITA™:

H

descrizione: indennita di disagio

- importo massimo previsto nel fondo 2007: € 4.333 8
- importo massime previsto nel fondo 2008: €4.411.97,;
- importo massimo previsto nel fondo 2009 € 5,774,73;
- importo massimoe previsto nel fondo 2010: €4.718,23;

- riferimenio alla norma del CCNL: art, 17 comma 2 lett. ¢) CCNL 1.04,1999 -
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riferimento ol articolo del  CCDIE aziendale:  art. 10 CCDI 09.01.2006 ¢ art. 9 CCDI
21.02.2008

criteri di attribuzione; & prevista 'atiribuzione al personale utilizzante il videoterminale per
pitt di 3 ore giornaliere, aght operaio, al necroforo, agli istruttori geometri, aght inservienti

dell’asilo nido, ed al personale svolgente attivith che comporta contatto con il pubblico

INDENNITA’

¥

descrizione: indenniti di rischio

importo massimo previsto nel fondo 2007 € 2.879,31;

importo massimo previsto nel fonde 2008 € 2.573 .91,

importo massimo previsto nel fondo 2009: € 3.110,14;

importo massimo previsio nel fondo 2010: €2.711,97,

riferimenio alla norma del CONL: art. 37 CCNL 14.09.2000 -

riferimento all’ articolo del  CCDI aziendale: art. 9 CCDI 09.01.2006 ¢ art. 8 CCDI
21.02.2008

criteri di arribuzione: personale addetto a prestazioni comportanti condizioni di particolare

esposizione al rischio (operai, necroforo, istruttor geometri, inservienti asifo nido)

INDENNITA®

descrizione: indennitd di reperibilitia

importo massino previsto nel fondo 2007: € 3.649,93;

importo massimo previsto nel fondo 2008; € 2.932,03;

importo massino previsto nel fondo 2009; € 3.202.96;

importo massimo previsto nel fondo 2010 € 2.913,06,

riferimento alla norma del CONL: art, 23 CCNL 14.09.2000 -

riferimento all'articolo del  CCDI aziendale: art. § CCDI 09.01.2006 ¢ art. 7 CCDI
21.02.2008

criteri di attribuzione: personale addetto all’area di pronto intervento (operai specializzati ¢
istruttort geometra preposto)

obiettivo che si vuole raggiungere con latiribuzione dell indennitd/compenso in relazione
anche all’ interesse specifico per la collettivita: garantire un intervento il pit possibile
sollecito da parte di personale gualificato nelle situazioni imprevedibili ed improvvise di
rottura 0 malfunzionamento di impianti o comunqgue di pericolo per Pincolumita pubblica o
per la conservazione del patrimonio deil’ente che st verifichino al di fuori dell’orario di

servizio del personale;




INDENNITA®

descrizione: indennita per “specifiche responsabilith”

importo massimo previsto rel fondo 2007 € 5.305,06:

importo massima previsto nel fondo 2008: € 5.343,36:

importo massimo previsto nel fondo 2009: € 5.723.41 -

importo massimo previsto nel fondo 2010: € 4,895,24:

riferimento alla norma del CCNL: art. 17 ¢. 2 lett. £} del CONL 01.04.99 cosi come
modificato dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004;

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 11 CCDI 09.01.2006 ¢ art. 10 CCDI
21.02.2008

criteri di ettribuzione: sulla base di quanto previsto dai sopra richiamati contratti decentrati,
I"indennitd pud essere erogata al personale di categoria BI, B3, C, D1 e D3 che si trovi nelle
condizioni richieste dalla normativa del CCNL sopra citato e che sia stato individuato con

atto formale del responsabile del servizio,

INDENNITA

descrizione; indennita di turmo

importe massimo previsto nel fondo 2007: € 4.195,04-

importo massimo previsto nel fondo 2008: € 4.170,79:

Importo massimo previsto nel fondo 2009: € 4.684, 66;

importo massimo previsto nel fondo 2010: € 4.322,09:

riferimento alla norma del CCNL: art. 22 CCNL 14.09.2000.

riferimento all’articolo del  CDI aziendale:  art. 7 CCDI 9.01.2006 ¢ art. 6 CCDI
21.02.2008

criterl di attribuzione: riconosciuta al personale addetto all’asilo nido, presso il quale
Lorario di servizio & pari ad almeno 10 ore giornaliere continuative con articolazione dei
turni di lavore distribuita in modo articolato e avvicendato

obietiivo che si vuole raggiungere con attribuzione dell ‘indennitd/compenso in relazione
anche  dall’ interesse specifico per la collettivit: garantire {'apertura ed il buon
funzionamento delf*asilo nido sia in orario antimeridiano che pomeridiano, corrispondendo

ad un’esigenza fortemente avvertita dalle fami glie

PROGETTI INCENTIVANTI:

Progetto “Piano attivita estiva Asilo nido




Descrizione ¢ Jinaliti del progetto ¢ interesse specifico per la collertivita: ulteriore apertird
del servizio asilo nido per corrispondere alle esigenze manifestate durante il mese di luglio
degli anni 2007, 2008, 2009 ¢ 2010:

importo massimo previsto nel fondo 2007: €1, 768,37:

importo massimo previsto nel fondo 2008: € 1. 724,42;

Importo Massimo previsto nel fondo 2009: € 1.768,37;

importo massimo previsto nel fondo 2010; €1.768,37:

riferimento alla norma del CCNL: art. 31 CCNL 14, 09.2000; art. 6 CCNL 05.10.2001
riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 12 CCDI del 09.01.2006 ¢ arr. 11 CCDI
21.02.2008

criterio di remunerazione: la remunerazione & conmmisurata all’ impegno profuso da ciascuna
educatrice, desunto dalle ore dedicate da ciascuna al servizio di apertura straordinaria della

strpdtura.

- ALTRE DESTINAZIONI:

U RECUPERI ICI ~ INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICTE CONDONI EDILIZL

descrizione ¢ criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche ¢ 1 cui
criteri di riparto sono regolati dalle stesse o da regolament comunali;

importo per recupero evasione IC1 2607: € 3.858,00

importo incentivo art. 18 Lo n. 109/94 ¢ s.m. { “Merloni™) 2007: € 18.157.01;

importo incentivo per definizione pratiche di cd. Condono edilizio 2007: € 3.623,00;
importa per recupero evasione [C1 2008: € 2.235.87

imporio incentivo art. 18 L. n. 109/94 ¢ s.m. {“Merloni” ) 2008; €45.678,97 ;

importo a favore dei Comuni per  attuazione direttiva 2004/38/CE — L. 24472007 anno
2008: €851,71;

importo per recupero evasione ICI1 2009: € 2. 054,85

importo incentivo art. 18 L. n. 109/94 ¢ s.m. { “Merloni”) 2009: € 12.797.98;

riferimento alla norma del CCNL: D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6 per le progettazioni e CCNL :

1999 art. 17 lett. g per condoni ¢ recupero evasione IC1

Per PPanno 2011 ed i successivi, ipotesi di C.C.D.IL & finalizzata a garantire una gestione del Fondo

delle risorse decentrate tale da assicurare il pieno rispetto della contrattazione nazionale ¢ delle

disposizioni di legge vigentii, con particolare riferimento alle modalita, alle condizioni ed alle




procedure da osservare per le eventuali integrazioni al Fondo previste dall’articolo 17 commi Ze 4 e
comma 5 det C.C.N.L. del 81.04.2009,

Vengono pertanto concordate, in tale ottica, le fasi procedurali della gestione delle risorse
decentrate, con particolare ¢ specifico riferimento alle condizioni per lo stanziamento ¢ la
corresponsione delle sonune (eventuali) che 1" Amministrazione intenda prevedere a bilancio per
incentivare il conseguimento di obiettivi di mighoramento efo potenziamento dei servizi resi alla
cotlettivitd, ai sensi dell’anticolo 15 commi 2, 4 e 5 del C.C.N.L. stipulato 11 01.04.1999,

E’ prevista espressamente una fase di verifica dell’avvenuto raggiungimento ~ totale o parziale
det risultati perseguiti, a cui sard legata Uerogazione dei compensi; detti risultati dovranno tradursi
in miglioramenti tangibili ¢ constatabili da parte dell’utenza.

Nel contempo, si ¢ inteso rivedere, per finalith di razionalizzazione, anche le situazioni di effettivo
disagio lavorativo o comunque tali da giustificare la corresponsione di specifiche indennita; cio per
assicurare una tendenziale piena rispondenza del trattamento accessorio individuale alle effettive
condizioni ed alle peculiarita delle singole posizioni di lavoro.

La suindicata revisione si inserisce nell ottica, fatia propria dal D. 1gs. n. 150/2009, di destinare una
parte prevalente delle risorse decentrate a premiare ed incentivare il miglioramento delle

performance a livello individuale, di unitd organizzativa e deil’intera struttura.
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CONCLUSIONI

Al fine del controllo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione del
contratto decentrato siano coerenti con i vincoll posti dal contratto nazionale e dal bilancio
comunale, st trasmette:

- copia della deliberazione G.C. n. 87 in data 15.07.2009 |

- il testo dellipotesi di CCDE

- la presente relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Si chiede cortesemente di comunicare la risultanza del controllo eseguito.

Ferno 11 22/12/2310.
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