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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI FERNO RELATIVO Al CRITERI PER L'EROGAZIONE AT DIPENDENTY
DELLUFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO DEGLI INCENTIVI PER 1.0
SVOLGIMENTO DEL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E
DELLE ABITAZIONI

Premesso che:

a) in data 22.02.2012 ¢ stata sottoscritta Uipotesi di contratio decemrato ntegrativo del personale
del Comune di Ferno relativo ai critert per I'erogazione ai dipendentt deli Ufficio Comunale di
Censimento degli incentivi per lo svolgimento del 15° Censimento Generale della Popolazione ¢

delle abitazioni,

) i Revisore dei conti in data 27.02.2012, ha certificato la compatibilita dei costi previsti
nelllipotesi di accordo decentrato integrativo, con i vincoli di hilancio e con quelli derivant
dall’applicazione delle norme di legge in vigore, ai sensi e per ghi effetti di cui all art. 40-bis del

D.Lgs. 16572001 e successive modifiche:

¢} fa Giunta con deliberazione in data 28.02.2012 n. 19 ha autorizzato la delegazione trattante di

parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDL

Delegazione di parte pubblica, nella persona di:

- Pastorino Fulvio Andrea - Segretario Comunale — Responsabile de! Servizio Personale

R.S.U., nelle persone di:

- Zani Graziano - P CGIL
- Fametti Ada - FP CGIL :
- Odierna Artanna - FP CGIL

ORGANIZZAZIONE SINDACALE TERRITORIALE. nella persona di;

- Ardizzoia Giancarlo - FP CGIL

-~

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente Pallegato contratto collettivo

decentrato integrativo del personale del Comune di Ferno relativo ai criters per i‘crggazione ai




nsimento Generale defla Popolazione e delle Abitazioni, composto da n. 2 articoli.
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COMUNE DI FERNO

Provincia di Varese

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI FERNO RELATIVO Al CRITER]I PER L'EROGAZIONE Al DIPENDENT
DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO DEGLI INCENTIVI PER LO
SVOLGIMENTO DEL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E
DELLE ABITAZIONI

Sottoscritto in data 26 Aprile 2012

Per I’ Amministrazione comunale

- Segretario Comunale - Responsabile Pastorino Fulvio Andrea @8, .3
del Servizio Personale

Per la R.S. U,

- FPCGIL Zani Graziano
- FPCGIL {ametti Ada
- FP CGIL Odierna Aranna
PER LA ORGANIZZAZIONE SINDACALE TERRITORIALE £’ ;
0
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Premesso che:

- Nelanmo 2011 lo Stato ha previsto la realizzazione del “15° Censimentio Generale della
Popolazione ¢ delle Abitazioni” (il 9 ottobre 2011 & la data di riferimento della rilevazione)
¢ a tal fine, il Comune deve adempiere, con efficacia e tempestivita, alle attivith connesse
all’esecuzione delle operazioni censuarie di propria competenza atiraverse "Ufficio
Comunale di Censimento le cui funzioni sono state attribuite, in base alla normativa vigente,
ait'ufficio di Statistica, Ufficio incardinato all” intermno dei Servizi Demografici:

- Tart 50, comma 5 del DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge 122/2010
mdice 11 715° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni”™;

- TISTAT ha adoutato con Deliberazione n, 6/Pres del 18.02.2011, in data §/2/2011, # Piano
Generale di Censimento (PGC), che pianifica ed organizza le operazioni censuarie;

Accertato che:

o Llesecuzione di censimenti ¢ di altre attivith di rilevazione statistica rientra nel novero dei
compiti stituzionali dell’Ente Locale. L'esercizio della funzione siatistica per le autonomie
tocali ¢ disciplinato dagli artt. 12 ¢ 14 del D, Lgs 267/2000 (T U ELy,

o Il C.ONL. dei dipendenti degli Enti Locali, all’art. 14, comma S, stabilisce che: “F
consentita la corresponsione da parte dell’ISTAT e di aliri Enti od Organismi pubblici
autoriziat per legge o per provvedimento amministrativo, per il tramite degli Enti del
compario, di specifici compensi al personale per le prestazioni connesse ad indagini
periadiche ed atrivirg di settore rese al di fuori dell’orario ordinario di lavore’:

s Le risorse accreditate dall' ISTAT per effettuare le rilevazioni e per le altre attivitd connesse
alle operazionm di censimento rientrano tra quelle .. .che specifiche disposizioni di legge
finahizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disaipling dell’art. 17, di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del C.CN.L.
dell”1.4.1999;

Considerate che:

- con delibera di Giunta Comunale n. 36 del 30 marzo 2011 & stato costituito 'UCC (Ufficio
Comunale per it “15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni™) ed individuato
come suo Responsabile, i Responsabile det Servizi Demografici, Dott.ssa Pisoni Monica ai sensi
della circolare ISTAT n. 3 del 3 marzo 201 1;

- con fa suddetta determinazione € stato altrest disposto affinché 'UCC sia composio, oltre che dal
Responsabile dei Servizi Demografici. dal personale individualmente indicato nella delibera stessa,
proveniente dai servizi demografici, dalle aree tecniche e dall’Ufficio Personale ¢ ced in Unione;

- von circolare dell’ISTAT n.6 in data 21 giungo 2011 sono state imnpartite disposizioni ai Comuni
per le procedure di reclutamento dei rilevatori e dei coordinatori ed & stata data indicazione di
affidare tali incarichi prioritariamente al personale dipendente del Comune e che in tal senso 'unica
dipendente ad noltrare domanda per ['incarico di rilevatrice & stata la Sigra Sturlesi Maria
Antonella | dipendente det servizi demografici, mentre Pincarico di coordinatrice & stato attribuito,
secondo le indicaziont impartite dalla circolare Istat n. 6 sopraindicata, alla responsabile
d.a':.ll’{.Jfficio;{ii Censimento Comunale Dott.ssa Pisoni Monica;
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- con determinazione del Responsabile dell” Uificio di censimento comunale n. 267 in data 13
tuglio 2011 & stato dato avvio alla procedura comparativa pubblica per i reclutamento degl
ultertony i, 5 nilevatort esterny

- ISTAT ha disposto Massegnazione al Comune di FERNO det seguents contributi

fisso: di eure 14.949,060 per 1l funzionamento degli UCC,
forfetario variabile: da un min. di euro 17.548,00 ad un mass. di ewro 19.388,00 legato

alatervita di nlevazione

- i sede di definizione delle condizioni contrattuali per 1Maffidamento degli incarichi al rilevatori
esterni sono stati stabilitt 1 seguenti compensi, tenuto conto prudenzialinente dell’ipotesi meno
favorevole di erogazione del contributo al Comune nella misura di euro 17,548,860,
riparametrizzando conseguentemenie 1 compensi stabiliti al punto 3.3.1. della delib.n.6/Pres. ISTAT
in data 18.02.2011:

Tipologia compenso Compenso lordo pattuito, saivo eventuale conguaghio
finale in aumente in relazione al contributo definitivo
assegnato da ISTAT al Comune per il compenso dei

ritevatori
Contributo per famigha nlevata curo 4,5
Contributo per editicio rilevato Euro 1,7
Contribwto per abitazione non Euro 1,7

{}C{JUPZ}{{-} rilevata

Contributo per convivenza rilevata | Euro 7

Visti ghi arte, 3, 4 e 5 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per 1l personale del comparto
delle Regioni ¢ delle Autonomie locali sottoscritto in data 22.01.2004, che disciplinano le materie
oggetto di contrattazione decentrata integrativa a livello di ente {(tra le quali le forme di
incentivazione delle spectfiche attivith ¢ prestazion correlate alla utilizzazione delle risorse indicate
nell’art.13, comma I, lettera k), nonché i tempi ¢ le procedure per la stipulazione det contratt
decentraft mtegrativy

Considerato che:

- a sitwazione in esame configura la fattispecie indicata al comma | del sopracitato art.4 in quanto
trattast di matenia prevista dal CONL che, per sua natura, richiede tempi di negoziazione diversi
{rispefte all'unica sessione negoziale prevista per tutti gh isttutt contrattuali rimessi alla
contrattazione decentrata} essendo legata a fattori organizzativi contingenti {svolgimento del 15°
Censimento generale delia popolazione e delle abitazioni);

- tale incremento del fondo deve intendersi escluso dal caleolo ai fint del rispetto delle norme sul
contenimento della spesa del perseonale e del costo del trattamento accessorio, i quanto dette
/ :
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gl incentivi spettantt alla generahtad del personale dell amministrazione pubblica; noltre, le stesse

sono mteramente fmanziate con risorse statali ali’uopo trasferite oll’BEnte Locale e pertanto sono
escluse dal caleolo della spesa del personale ai fini del contenimento dell’ ammontare complessive
del Fondo defle risorse decentrate per Panno incorso rispetto allanno precedente (sezioni regionali
della Corte det Conti Lombardia, con la deliberazione n, 35072011 e parere 607/2011)

Dato atto che:

- lep

arts hanno concordato la sotto riportata potesi di definizione delle risorse, det criteri ¢ delle

modalita di erogazione dei compensi a1 nilevatori e coordinatort dipendents comunali, che prevede:

1)

4)

la destinazione dt una quota parte di euro 5.100,00 del contribito forfetario variabile (al
lordo delle ritenute fiscali, INAIL ¢ IRAP a carico dell Ente) ad integrazione del fondo di
cud alf’art, 15, comma I, lettera k) del C.CN.L. deli’1,4.1999, per 31 compenso del
rifevatori e della coordinatrice dipendente comunale e pertanto, nell’ambito di detta quota:
i"applicazione alla rilevairice dipendente comumale der medesimi critert di caleolo det
compensi pattuiti per i rilevatori esterni;

per la coordinatnice interna, un compenso forfettarto pari ad Euro 1.800,00 lordi
comprensive di onert riflessi e di frap.:

Perogazione del compenso at rilevaton ed ai coordinator! anche in pill acconti, in relazione
all effettivo trasterimento delle risorse da parte dell’ISTAT ed alla attivitd svolta

destinazione del contributo fisso secondo il seguente schema:

60% del contributo part ad euro 6.569,00:

per un V3 (Kuro 1.313,00) ad integrazione del fondo di cui alPart. 15, comma 1, lettera
k) del C.CN.L. dell’1.4.1999 per | componenti dell’Ufficio di Censimento Comunale, da
erogare 1 base a valutazione della Responsabile dello stesso uificio, che dovra tenere conto
dell"impegno di clascun componente desunto dal tempo dedicato ¢ dalla complessith delle
atfivita effettivamente svolie;

Per 4/5 (ewro 525600} a2 tnolo & compenso per 1 lavore straordinario autorizzafo ed
effettuato dai componenti dell’Utficio di Censimento Comunale, compresa la Responsabile
dell"Uificio stesso e regolarmente risultante dal sistermna di rilevazione antomatica delle
presenze in servizio del Personale;

per la rimanenza, quantificata in euro 3.219,60 (considerato che 'Ufficio di Censimento
Comunale ha gia impegnato una parte del contribuio {1880 per acquistt vari per un importo
pari ad Buro 1.160,40), ad integrazione del fondo di cui alPart. 15, comma 1, lettera k)
del C.C.N.L. deil’1.4.1999 a titolo di compenso ail dipendenti dell’Ufficio Anagrafe
(compresa fa responsabile) per e operazioni di confronto censimento - anagrafe in base ai
foglt di famighia revisionat risultanty da SGR e al numero di fogl: di famiglia aggiornati dal
punto di vista cartaceo da ciascuna dipendente (le parti danno atto che s tratta di attvita da
svolgere all’interno detl orario di favoro);

pagamento del corrispettivo ad avvenuto trasferimento delle risorse da parie dell’ ISTAT,

Ultimata la contratiazione, le parti, per le motivazioni espresse i premessa, convengono ¢ stipulano

QUOnto segue:

£
AN

i e




ART. 1

1.1y una guota parte di euro 5.100,00 del contributo forfetario variabile erogata da ISTAT al
Comune per e attivith di rilevazione del 1537 Censimento generale della popolazione e delle
abltazioni, & destinata ad integrare i fondo di cui alPart.15, comma I, lettera Kk} del
C.CNAL. del’141999, per il compenso det rilevatori e dei coordinatort dipendenti
comunali;

12y itcompensi verranno ripartiti nel modo seguente:

Per i rilevatori interni:

Tipologia compenso Compenso lordo pattuito, salvo eventuale conguaghio
finale in aumento in relazione al contributo definitivo
assegnato da ISTAT al Comune per il compenso det
rilevatori
Contributo per famiglia rilevata Euro 4,50
Contributo per edificio silevato Eure 1,70
Contributo per abitazione non Euro 1,70
cecupata rilevata
Contributo per convivenza rilevata | Earo 7,00
Per la coordinatrice interna
Tipologia compenso Compenso lordo pattuito, salvo eventuale conguaglio

finake in aumento in reiazione al contributo definitivo
assegnato da ISTAT al Comune per il compenso dei
coordinatori

Contributo forfettario part ad Euro | Eure 1.800,00

£.3y 1 compensi devono intendersi lordi ¢ comprensivi deghi oneri riflessi conto ente ed IRAP;

fdp 1 compensi saranno erogati anche in pi acconti, in relazione all’etfettivo trasferimento delle
risorse da parte dell’ ISTAT ed alla attivitd svolta.

ART.2

Le parti prendono altresi atto che:

2.1) i conwibute fisso part ad Furo 9.788,60 (gia decurtato pertanto delle spese per gh acquisu
di pe . stampanti ece.) verrd destinato secondo il seguente schema:

60% del contributo pari ad Euro 6.5369,00:

- per un 1/5 (Eure 1.313,00) ad integrazione del fondo di cui aiP’art. 15, comma 1, lettera
k) del C.C.N.L. dell’1.4.1999 per i componenti dell’ Ufficio di Censimento Comunale, da
erogare 1 base a valutazione della Responsabile delto stesso uificio, che dovra tenere conto

I tempo dedicato ¢ dalla complessita delle

detPimpegno di ciascun componente desunto da
attivita effettivamente  svolte;




Per 4/5 (euro 3.236,00) a titolo di compenso per it lavore straordinario autorizzato ed
effettuato dai componenti dett’ Ufficio di Censimento Comunale, compresa la Responsabile
dell’ Ufficio stesso ¢ regolarmente risultante dal sistema di rilevazione automatica delle
presenze in servizio del Personale:

- per la rimanenza, quantificata in ewro 3.219.60 (considerato che I'Utficio di Censimento
Comunale ha gih impegnato una parte del contributo fisso per gequisti vart per un imporio
pari ad Euro 1,160,40), ad integrazione del fondo di cui allart. 15, comma 1, leitera k)
del C.C.N.L. dell’1.4.1999 a titolo di compenso ai dipendenti deli’Ufficio Anagrafe
(compresa ta responsabile) per le operazioni di confronto censimento - anagrafe in base al
foeli di famiglia revisionati risultanti da SGR e al numero di fogli di famigiia aggiornati dal
punto di vista cartaceo da ciascuna dipendente (le parti danno atto che si tratta di attivita da
svolgere allinterno dell’orarto di lavoro):
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il pagamento del corrispettive per lavoro siraordinario  sard  disposta ad  avvenuto
trasferimento delle risorse da parte dell’ ISTAT.
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