,_\ COMUNE DI FERNO
Provincia di Varese

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.
Parte economica — Anno 2020

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore Unico sull’ipotesi di C.C.D.1. e aseguito della
deliberazione della Giunta comunale n. 98 in data 30/10/2020 con la quale la stessa ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva, il giorno 30 del mese di ottobre dell’anno 2020, alle ore 13.30 presso la sede
del Comune di Ferno, si sono riunite le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e Sindacale, composte
come previsto dall’art.9 del C.C.N.L 2016/2018 del 21/05/2018:

1. Per la delegazione di parte pubblica:
= Dott. Rocco Roccia Segretario Comunale supplente.

= Rag. Emanucla Bertoni, Responsabile del servizio economico-finanziario e personale —

componente.
2. Per la delegazione di parte sindacale (RSU)
= Geom. Lorenzo Franceschini
= Sig.ra Gianna Burattini
= Sig. Flavio Facco
3. Segreterie territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
= MAURIZIO DI TULLIO FP CGIL VARESE

e hanno sottoscritto il presente contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica anno
2020.

ART.1- AMMONTARE DELLE RISORSE

Per I'anno 2020 il fondo delle risorse decentrate costituito ammonta ad €. 83.543,08 di risorse
stabili e ad €. 36.576,84 di risorse variabili per un totale complessivo pari ad €. 120.119,92.

Richiamati i seguenti atti:

e la determinazione del segretario comunale n. 170 del 05/05/2017 di approvazione della
ricostituzione dei fondi per il periodo 2007/2016 dalla quale risulta un maggior esborso
complessivo nel decennio di €. 76.669,72;

o la deliberazione della Giunta comunale n. 57 dell’08/05/2017 ad oggetto “Approvazione
ricostituzione fondi 2007/2016 e definizione piano di rientro D.L. n. 16/2014™:
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o la successiva deliberazione della Giunta comunale n. 138 in data 21/12/2017 ad oggetto
“Modifica Piano di rientro D.L. 16/2014 di ricostituzione fondi risorse decentrate 2007/2016
— Deliberazione n. 57 dell’08/05/2017”.

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 16/ 10/2019 di ulteriore modifica del Piano
di rientro di cui alle precedenti delibere n. 57/2017 e 138/2017; '

e la successiva deliberazione della Giunta comunale n. 146 del 24/12/2019 di revoca della
precedente delibera n. 98/2019 e modifica del Piano di rientro D.L. 16/2014 da
ricostituzione fondi risorse decentrate 2007/2016.

Preso atto che la sopra citata deliberazione della Giunta comunale n. 57/2017 si approvava
inizialmente un piano di rientro decennale per il periodo 2017/2026 per €. 7.666,97 annui.

Considerato che sulla base di quanto disposto dall’art. 4 comma 2 del d.1. n. 16/2014, che permette
IPutilizzo di piani di razionalizzazione sino al 100% degli importi anche per il recupero degli
sforamenti avuti sul fondo delle risorse decentrate, con la sopra citata deliberazione della Giunta
comunale n. 138/2017 ¢ stato modificato I'iniziale Piano di rientro destinando a copertura del
predetto debito i risparmi conseguiti con il piano di razionalizzazione delle spese 2015/2017 —
economie conseguite nell’anno 2016 — quantificate in €. 34.793,77 (piano certificato dal Revisore
dei conti) nel seguente modo:

- utilizzo di €. 15.200,00 nell’anno 2017

- utilizzo di €. 15.200,00 nell’anno 2018

- utilizzo di €. 4.393,77 nell’anno 2019
e che il debito rimanente sarebbe stato cosi saldato:

- €.3.206,23 differenza da recuperare sul fondo 2019

- €.7.600,00 annui da recuperare sul fondo anni 2020/2021/2022

- €. 4.000,00 annui da recuperare sul fondo anni 2023/2024/2025

- €.3.869,72 da recuperare sul fondo anno 2026.

Visto il piano di rientro, da ultimo modificato ed approvato con la deliberazione della Giunta
comunale n. 146/2019 che, a seguito di utilizzo nell'anno 2019 di ulteriori €. 5.000,00 da destinare
al ripiano, ha rideterminato il piano stesso nel seguente modo:

- utilizzo di €. 15.200,00 nell’anno 2017

- utilizzo di €. 15.200,00 nell’anno 2018

- utilizzo di €. 4.393,77 nell’anno 2019

- utilizzo di €. 5.000,00 nell'anno 2019
e che il debito rimanente sarebbe stato cosi saldato:

- €.5.267.99 annui da recuperare sul fondo anni dal 2020 al 2025

_ £€.5.268,01 da recuperare sul fondo anno 2026.

Convenuto nella stessa riunione che ’operazione di restituzione del debito derivante dalla
ricostruzione dei fondi relativi alle annualitd 2007/2016 non potra essere attuata mediante utilizzo
dei risparmi determinatisi a seguito di mancata sostituzione di personale negli anni 2018/2019
essendo questo Ente gia sottodimensionato rispetto alle risorse umane che necessiterebbero nei vari
servizi e non potendosi quindi rinunciare alle capacita assunzionall.

Stabilito quindi di destinare per I’anno 2020 la somma di €. 5.267,99 da destinare al ripiano del
debito derivante dal maggior esborso emerso a seguito della ricostituzione dei fondi per il periodo

2007/2016.
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Concordato pertanto che per 1'anno 2020 il fondo delle risorse decentrate ammonta ad €. 83.543,08
di risorse stabili, e ad € 36.576,84 di risorse variabili per un totale complessivo pari ad €.
120.119,92 a cui detrarre la somma di-€. 5267,99 destinata alla restituzione del debito
derivante dalla ricostruzione dei fondi relativi alle annualita 2007/2016 per un fotale di €.

114.851,93 da destinare al personale dipendente.
Le risorse di cui al'presente articolo sono distribuite come di seguito specificato.

La parte stabile per complessivi €. 66.890,00 ¢ destinata al finanziamento dei seguenti istituti

contrattuali:
o €.49.750,00 per progressioni economiche in godimento
o €.13.250,00 per indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004)
o €. 2.510,00 per indennita di cui all’art. 31 del CCNL 14/09/2000
o €. 1.380,00 per indennita di cui all*art. 6 del CCNL 05/01/2001
oltre alle indennita di cui ai seguenti articoli 3,4, 5 ¢ 6.

ART. 2 - RICONOSCIMENTO DI PROGRESSIONI ECONOMICHE

Per il 2020 non sono stanziate risorse per il riconoscimento di progressioni economiche orizzontali.

ART. 3 - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (Art.70 quinquies comma 1
CCNL 21/05/2018)

In base a quanto stabilito dall’art. 70 quinquies c.1 del CCNL 21/05/2018 e secondo quanto stabilito
dall’ art. 18 del CCDI normativo 2019/2021 siglato in data odierna sono riconosciute n. 5 indennita

per un importo complessivo di €. 3.864,00

ART. 4 - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art.70 quinquies comma 2
CCNL 21/05/2018)

In base a quanto stabilito dall’art. 70 quinquies ¢.2 del CCNL 21/05/2018 ¢ secondo quanto stabilito
dall’ art. 19 del CCDI normativo 2019/2021 siglato in data odierna per I’anno 2019 sono attribuite

n. 2 indennita per un importo complessivo di €. 600,00.
ART. 5 - INDENNITA® CONDIZIONI DI LAVORO

Per I’anno 2020 sono riconosciute n. 9 indennita condizioni di lavoro per un importo complessivo
di €. 3.469,50 in base ai criteri stabili nell’art. 17 del CCDI normativo 2019/2021. siglato in data

odierna.

ART. 6 - INDENNITA’ DI TURNO IN CASO DI ATTIVITA’ EXTRA CALENDARIO
SCOLASTICO

Per [*anno 2020 sono riconosciute n. 3 indennita di turno per un importo complessivo di €. 800,00
in base ai criteri stabili nell’art. 22 del CCDI normativo 2019/2021 siglato in data odierna.
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ART. 7 - RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE

Alla performance individuale & destinata per I’anno 2020 una somma complessiva pari a €.
10.045,44 quale quota residua rispetto all’utilizzo della parte stabile da distribuire attraverso il
vigente sistema di valutazione adottato dall’ente.

Risorse non soggette al limite per complessive €. 29.182,99 di cui:
e € 1.839,71 derivanti da economie fondo straordinario 201 9 confluite - art. 67 comma 3
lettera e), da distribuire attraverso il vigente sistema di valutazione adottato dall’ente.

o €. 27.343,28 per specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) - incentivi per
funzioni tecniche d.lgs. 50/2016 (dal 2018)

ART. 8 -DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

In base a quanto stabilito nell’art. 21 del CCDI normativo 2019/2021 a n. 3 dipendenti valutati
positivamente viene riconosciuta una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite del
premio, da calcolare su €. 3°938 ,2’)‘ di risorse variabili,

Letto, confermato e sottoscritto
Ferno 1i, 30/10/2020
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